EGE AKTIF

EGITIM KURUMLARI

“Basarimiz tesaduf degildir.”

GunUumuzun modern egitim anlayigi 6grencilerin yalnizca zihinsel gelisimine yonelik
olmayip, onlarin bedensel, sosyal, ruhsal gelisimini de hedefler. Psikolojik Danisma
ve Rehberlik (PDR) Birimimiz, okulumuzda 6grenim goren tUm ogrencilerimizin
gelisim donemi Ozelliklerini dikkate alarak karsilastiklari guclukleri, sorun haline
donugmeden ¢bozmelerine yardimci olmayi ve kendini tantyan, uyum ve iletisim
becerilerine sahip, ¢evresine duyarli, mutlu, saglikli basarili ve yaratici bireyler
olmalarina katkida bulunmayi amaclamaktadir.

Calismalarimiz, gizlilik, gonullalak, sureklilik, kisi haklarina saygi, bireyin degerliligi,
bireyin ozerkligi, ilgili kigilerle igbirligi ilkelerine dayanmaktadir.

PDR Birimi olarak sinirli zamanlarda ulasilan bir birimden ziyade velilerin istedikleri
zaman ulasabildikleri ve faaliyetlerimizden haberdar olabildikleri bir birim olmayi
hedefliyoruz.



PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK FAALIYETLERI

Ogrenciyi Tanima Galigmalar

Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik hizmetlerinin sistemli, saglikh ve 6grencinin 6zellik ve gelisimine uygun sekilde verilebilmesi i¢in 6grenci
tanima galismalari yirGtalir. Bu galismalarda en temel amag, 6grencinin kendini tanimasidir.

Egitsel Rehberlik Caligmalan

Verimli galisma aligkanliklari, bagari ve motivasyon, 6grencileri 6zelliklerine uygun ust 6gretim kurumlarina yénlendirme (tercihler) caligmalari
yapllir.

Mesleki Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Galigmalari

Ogrencinin kendi 6zelliklerini, meslekleri, is dinyasini tanimasi ve kendi dzellikleri ile mesleklerin 6zellikleri arasinda baglanti kurmasi, karar
vermesine yonelik caligmalar yapilir.

Bireysel ve Grupla Psikolojik Danigma Caligmalari

Bireylerin kendilerini tanimalarini, gucli ve zayif yonlerini fark ederek yasadiklari problemleri etkili bicimde ¢ézmelerini, karar verme ve problem
¢6zme becerisini gelistirerek kisisel gelisimini saglamalarini amag edinen, ylz ytze bir iligki slreci icinde sunulan ve duyussal yoni 6n planda
olan bireysel psikolojik danigsma ¢alismalari yapilir. Psikolojik danisma sireci igcinde 6grenciler gizlilik, given ve kisilik haklarina saygi
gosterilerek, istedikleri her konuda onlari yargilamadan, kosulsuz kabul ederek dinlenilir. Onlara agik ve dirlst davranilarak, gesitli konularda
saglikli karar verebilmelerine yardimci olunur.

Bireysel ve Grup Rehberligi Calismalari

Ogrencinin psiko-sosyal gelisimini siirdiirmesi ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla, égrencilerin ihtiya¢ duydugu konularda (motivasyon,
arkadaslik iligkileri, karar verme, kaygl, atilganlik, vb.) bireysel gériismeler yapilir. Bununla birlikte; 6grencilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine
yonelik olarak, ihtiya¢ duyulan konularda grup rehberlikleri dlizenlenir. Bu ¢alismalar; dgrencilerin gelisimsel gereksinimlerini de karsilayacak
sekilde planlanir, uygulanir.

Onleyici Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Calismalari

Problemi ortaya ¢cikmadan dnce durdurmak, énlemek, bir problem davranisinin olusumunu azaltmak, var olan sorunun etkisini azaltmak,
bireylerin duygusal ve fiziksel iyi oluglarini artiracak davranislari, tutumlari, bilgileri gliclendirmek amaciyla, programlanmis uygulamalar yapilir.
izleme Caligsmalari

Ogrencilere sunulan Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sonucunda bir degisikligin olup olmadigdi, olmussa ne gibi degisikliklerin
oldugunun bilinmesi ve ayni zamanda 6grencinin degisim ve gelisimini takip etmek amaciyla izleme calismalari yapilir.



OLCME VE DEGERLENDIRME FAALIYETLERI
*Dlzenli olarak meslek tanitimlari yapiulir.

*9.sIniftan baslayarak her seviyede artan sayida deneme sinavlari yapilir. Yaprak testler
ile konularin pekistiriimesi saglanir.

*Deneme sinav analizleri, 6grenci odakli olarak takip edilir.

*Rehberlik galismalariyla 6grencilerin sinav kaygisini agmalari saglanir. Sinav sonrasi
tercih zamaninda basaril bir rehberlik hizmeti sunulur.

*YKS’ye hazirlik surecinde yapilan degerlendirmelerle, bireysel basarilarin artiriimasi ve
kalici bir 6grenme becerisinin olusturulmasi hedeflenir, dogru yontemlerin uygulanmasi
saglanir. Bu amagla butin galismalar goz onunde bulundurularak genel ve bireysel
analizler duzenlenir ve bunlar dikkatle takip edilir.

*Her degerlendirme surecinde: Duzey ve konu bazli bireysel degerlendirmeler yapilir.

*TUm analizler okulun ilgili birimleriyle degerlendirilerek ogrenci ve velilerle paylasilir, veli
ve ogrencilerimizin bilgilenmesi adina Web Sayfamizda da yayinlanir.

* Gerekli yonlendirmeler, kurulan akademik komisyonlarla yapilir.



OGRENCILERE NOTLAR !!!

*Kendiniz ve galigmalariniz hakkinda daima olumlu disunutnuz. Korkuya, karamsarliga, umutsuzluga kapiimayiniz. Kazanmak zor
degildir.

*Sinirli, Gzgun ve yorgunken ders calismak glglesir. Bu durumda dus alip dinlendikten ve sikintinizi birisiyle paylasip rahat duruma
geldikten sonra ¢alismaya baslayiniz.

*Ders calisirken televizyon sesi, muzik, agik bilgisayar ilginizi dagitir. Calistiginiz konuya dikkatinizi yogunlastirabilmek igin
odanizdaki elektronik cihazlarin kapali olmasina dikkat ediniz.

*Baglamak bitirmenin yarisidir. Ancak yarim birakilan is de yapilmamis sayilir. Calistiginiz konuyu bitirme konusunda sabirli
olunuz.

*Calismaya karar verdiginiz toplam sure icinde odanizdan ¢ikmamaya 6zen gosteriniz. Ciktiginizda konsantrasyonunuz bozulur,
calisma sureniz uzar.

*Duzenli ve programli galismadiginizda yeni iglenen Unitelerle birlikte ¢alisiimasi gerekenler cogalacak ve yapilmasi gereken isin
coklugu gozunuzde buyuyecek, bu da sizi yilginliga goturecektir. Duzenli galisma konusunda irade geligtiriniz.

*Calismanin suresi degil, bu sire iginde yaptiginiz isin (¢alistiginiz konuyu 6grenip 6grenemediginiz, testteki sorularin yanlislarini
bulup dogruya cgevirip gevirmediginiz) kalitesi 6Gnemlidir.

*Devamli ve planli ¢aliginiz. Ders ¢alismaya her gun ayni saatte acikip, ayni saatte uyudugumuz gibi calismak da edinilmis bir
aliskanliktir.

«Calismak igin uygun saat beklemeyiniz. Biliniz ki her glin ve saat ¢alismak igin uygundur.

-Calisma isteginin gelmesini beklemeyiniz. istek calismaya basladiktan sonra gelir.

*GUnlidk calisma programinizi uygulamaya 6zen gosteriniz. Zorunlu kalmadikg¢a glnlik ¢alismanizi ertelemeyiniz.

*Ders calisirken ¢alistiginiz bolumi tamamlamadan bagka bir dersle ilgilenmeyiniz.

*Calisma odanizi diizenlerken sizi ilgilendirmeyen eski kitap, dergi, size ait olmayan roman ve ansiklopedileri odadan ¢ikariniz.
*Herhangi bir dersi galigmaya baslarken dersle ilgili butin dokimanlari blok olarak alip galismaya baslayin. Ders galigirken
dokiman aramak i¢cin masadan kalkmayiniz.

*Cozemediginiz sorular kargisinda umutsuzluga ve yilginliga dusup ¢alismaktan vazge¢gmeyiniz.
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Hangi Meslegi_

MESLEK ALAN SEGCiMi VE ONEMi WS
Meslek secimi karari, insan yagsami boyunca verilen en dnemli kararlardan biridir. Birey, meslegini segerken ayni zamanda
gelecekteki yasam bicimini de buylk olgtde belirlemis olmaktadir.

Meslek secimi karari verildigi andan itibaren yasama “hedef ve anlam” katmaktadir.

Gelisimsel agidan bakildiginda mesleki karar vermenin egitim sureci i¢cindeki kritik donemi, lise yillari olmaktadir. Bu donemde
ergenlik dénemi ile olusmasi gereken gelisim gérevleri de genci zorlamaktadir. Ozellikle hayata dair énemli karar olusturulurken,
gergekei karar nasil verilebilir sorusu egitimcileri, aileleri ve karari verecek olan genci ilgilendiren bir sorun olmaktadir. iste bu noktada
devreye olumsuz karar olusturmaya etki edebilecek degiskenler girmektedir. “Bunlar nedir?” diye baktigimizda, bu degiskenlerin bir
kismi evrensel, bir kismi da bize 6zgu konulardir.

Gunumuzde meslek alanlari gok genislemigstir. Mesleklerin kendi iginde alt bolimleri, uzmanlagma alanlari olusmustur. Meslekleri
tanima boyutunda bu denli bicimlesmis bilgilere objektif bicimde ulasma zorlugu vardir. Bu bilgileri aktaran anne-baba, egitimci ve
meslek sahiplerinin objektif tanitim yapmalari gug¢ olabilmektedir.

Mesleki karar asamasinda gencin kendisini tanimasinda gug¢likler yasanabilmektedir. Bu gl¢ligin nedeni de gelisimin devam
etmesi, gencin kendi istek, beklenti, ilgi ve yeteneklerini farkli algilamasindan kaynaklanmaktadir. Gencin kendisinden ve g¢evresinin
etkisinde kalmasindan kaynaklanan, surekli degisken ilgi alanlari olusabilmektedir. Bazen yeteneklerine gliven azligi, bazen de
kapasitesinin Uzerinde beklentiler nedeniyle ilgiler strekli degisebilmektedir. Bizim sinav sistemimiz i¢cinde de seg¢im yaparken gengler
ulagabilecekleri puan aralidi ile sinirli kalmak durumunda olabiliyorlar. Ayrica her meslegin egditimi icin farkh Gniversitelerde farkh
standartlar da zaman zaman s6z konusu olabilmektedir. Bununla beraber aile ve ¢evre beklentileri, arkadas grubunun etkisi ile de
gencin karari etkilenmektedir. Bu durumda geng, kendine “Ben hangi meslegi se¢cmeliyim, benim 6zelliklerim nedir, nelere ilgi
duyuyorum, neleri basarabilirim, neleri yapmam beni mutlu eder?” gibi sorular sordugunda yanitini kendisinin verebilmesi gug
olmaktadir. iste bu noktada gence destek ve bilimsel yardim gereklidir.

Gencglerin mesleki kararlarini olustururken gesitli kaynaklardan bilgi almalari, bu bilgilerden yola ¢ikarak

“kendilerini ve meslekleri taniyarak” bir senteze ve karara varmalarinin gugliklerine degindik. Bir ilave daha yapmak gerekirse gence
bilgi verecek kaynaklarin objektif olmalarinin gugligi s6z konusu oldugundan, gencin bu bilgilerden dogru bir senteze
ulasabilmesinde bu alanda egitim gérmus olan psikolojik danigmalarin yapacaklari gérismelerin katkisi olacaktir.



Eger sinav Oncesi, sinav sirasi ya da sinav sonrasinda basa ¢ikamadiginiz bir kaygl duygusu
yaglyorsaniz, dusunce tarziniza ve kendinizle olan diyalogunuza dikkat edin. Asagidakilere benzer
ifadeler kullantyor musunuz?

*Eyvah, yine sinav yaklasiyor ve ben ¢alismami yetistiremeyecegim.

*Bu sinavda basarisiz olacagim ve herkes aptal oldugumu dustnecek.

«Calistigim halde kendimi yeterli gormuyorum.

«Zaman kalmadi. Hig¢ bir sey bilmiyorum, herkes ¢aligsmasini bitirmistir.

*Eger bu sinavda ortalamanin altinda kalirsam her sey berbat olur, sinifta kalabilirim, atilabilirim,
hayatim mahvolur.

*Sinav sorulari kolay gérunuyor ama herhalde bir sey bilmedigim icin bana dyle geliyor.
*Benden daha iyiler olduguna gore neden sinav kagidini ilk ben veriyorum?

*Sorular bu kadar kolay olamaz. Ben yanlis anlamig olmaliyim...



Eger bu cimleler sizin kendinize sik sik tekrar ettiginiz ifadelere benziyorsa genellikle olumsuz ve kendinize
yenilgiye ugratan bir diislince tarzi icindesiniz demektir. Bliylik bir olasilikla sinav sonrasinda kendinizi,
bildiklerinizi yapamamakla, dikkatsizlikle, streyi iyi kullanamamakla ve dogru yaptiginiz sorulari sonradan
degistirmekle sucglarsiniz. Bitlin bunlar, gercek disi ve olumsuz beklentilerinizin, potansiyelinizi kullanmaniza
engel olmasi sonucunda ortaya cikar.

Oyleyse ilk yapacaginiz sey, sinav durumlarinda kendinizle ne tiir bir diyalog icinde oldugunuza dikkat etmek ve
bu diyalog esnasinda yakaladiginiz olumsuz, gercek disi beklenti ve yorumlari degistirmeye ¢alismaktir.
Ornegin, “bu sinavda basarisiz olacagim ve herkes aptal oldugumu diisiinecek” ifadesi yerine, “basarisiz olmak
ya da olmamak benim elimde. Sansim var, bunu kullanabilirim. Basarisiz olsam bile bu benim aptal oldugumu
gostermez” seklindeki bir ifade, duruma daha gercekgi bakmanizi saglayacaktir. Ya da karamsar falcilik yapip,
“eyvah yine sinav yaklasiyor ve ben calismami yetistiremeyecegim” diyerek, kendinizi bu kehanete inandirmak
yerine, sunu soylemeyi deneyebilirsiniz: “Zamani bir diisman gibi gorip onunla savasa girersem hem kendimi
yipratirim, hem de enerjimi yanlis yonde harcamis olurum. Oysa 6nlindeki zamani kendi yararima kullanmak
benim elimde”... Kendinizle olan diyalogunuzda, olumsuz ve kétiimser diistinme bicimini yansitan “eger bu
sinavda ortalamanin altinda kalirsam her sey berbat olur, sinifta kalabilirim, atilabilirim, hayatim mahvolur” gibi
bir ifade kullaniyorsaniz bunu soyle bir ciimleyle degistirebilirsiniz: “ Bu sinavda ortalamanin altinda alacagimi
nerden biliyorum? Ayrica bu sinavda ortalamanin altinda not almak diinyanin sonu degil. Bu sinavi hayatimin
son sansi gibi gormekten vazgecmeliyim”... Yapacaginiz sey, gercek disi, kdtimser ve karamsar diislincelerinizi
gercek disi bir iyimserlige donustlirmek degil, potansiyelini dogru degerlendirmesidir. Nelerin eksik olduguna ve
neyi, ne kadar 6grenmeniz gerektigine ancak gercgekgi bir degerlendirme sonucunda karar verebilirsiniz.
Kayginin zihinsel streci olan “endise” ile basa ¢ikmak icin gercekgi ve olumlu distinme bigcimini benimsemeye
calisirken, bedensel siireci olan “yogun uyarilma” ile basa ¢ikmak icin de gevseme egzersizleri yapmayi
deneyebilirsiniz. Eger kendi zihninizin Urettigi bu olumsuz dislincelerin tutsagi olmaktan kurtulursaniz,
endiselerinizin azaldigini ve artik bedeninizden gelen sinyalleri de, eskisi kadar olumsuz yorumlamadiginizi
goreceksiniz. Ayrica bunlarin, sinav dncesinden sinav sonrasina dogru, asama asama kendiliginden
kayboldugunu fark edeceksiniz.

Duygulariniz, disiinceleriniz ve bedeniniz arasinda sizi bile sasirtacak bir etkilesim vardir. Bu etkilesim,
mutlulugunuza, basariniza ve sagliginiza zarar veren silahli bir catismaya da dontsebilir; kulaginiza ¢ok hos
gelen bir senfoniye de... BU SiZiN ELINiZDE!
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